
UBND XÃ AN CHÂU 

TRƯỜNG TIỂU HỌC AN CHÂU 1 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

BIÊN BẢN HỌP TỔ XÉT HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

Năm học 2026-2027 

- Thời gian: ngày 20  tháng  09 năm 2026, tại Trường Tiểu học An Châu 1 

- Thành phần tham dự: Ông Nguyễn Văn Hảo – Tổ trưởng; các đồng chí trong Tổ (theo 

Quyết định thành lập). 

- Nội dung họp: Rà soát 08 hồ sơ tham dự xét hợp đồng; thảo luận, bỏ phiếu/chấm điểm 

lựa chọn 04/08 hồ sơ đủ điều kiện ký hợp đồng lao động theo chỉ tiêu được giao. 

Kết quả: Tổ nhất trí đề xuất 04 giáo viên đủ điều kiện ký hợp đồng (danh sách dưới 

đây). 

TT Họ và tên Ngày sinh 
Giới 

tính 
Số CCCD 

Vị trí 

công 

tác (đề 

xuất) 

SỐ ĐIỆN 

THOẠI 

1 
Nguyễn Thị 

Nhung 
14/07/2004 Nữ 040304017382 

Giáo 

viên lớp 

4 A3 0346662713 

2 Đặng Thị Hoa 11/03/2003 Nữ 040303023774 

Giáo 

viên 

4A4 0397239003 

3 
Thái Thị Thu 

Trang 
17/10/2003 Nữ 040303019541 

Giáo 

viên 

4A5 

385078133 

4 Phạm Thị Ngân 25/04/1995 Nữ 040195025878 

Giáo 

viên 

5A3 

0854817030 

 
(Điều chỉnh tên 04 giáo viên theo kết quả bỏ phiếu/chấm điểm thực tế của Tổ.) 

Tổ trưởng 

 

Nguyễn Văn Hảo 

  



UBND XÃ AN CHÂU 

TRƯỜNG TIỂU HỌC AN CHÂU 1 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: ……/TB-THAC1 An Châu, ngày …… tháng …… năm 2026 

THÔNG BÁO 

Về kết quả xét hợp đồng lao động năm học 2026-2027 

Sau khi tổ chức rà soát 08 hồ sơ và họp xét chọn, Trường Tiểu học An Châu 1 công 

khai kết quả: 04 giáo viên đủ điều kiện ký hợp đồng lao động: 

TT Họ và tên Ngày sinh 
Trình độ 

chuyên môn 

Vị trí công 

tác 
Ghi chú 

1 
Nguyễn Thị 

Nhung 
14/07/2004 

Đạt chuẩn GV 

hạng III (đối 

chiếu hồ sơ) 

Giáo viên 

bộ môn 

tiểu học 

 

2 Đặng Thị Hoa 11/03/2003 

Đạt chuẩn GV 

hạng III (đối 

chiếu hồ sơ) 

Giáo viên 

bộ môn 

tiểu học 

 

3 
Thái Thị Thu 

Trang 
17/10/2003 

Đạt chuẩn GV 

hạng III (đối 

chiếu hồ sơ) 

Giáo viên 

bộ môn 

tiểu học 

 

4 Phạm Thị Ngân 25/04/1995 

Đạt chuẩn GV 

hạng III (đối 

chiếu hồ sơ) 

Giáo viên 

bộ môn 

tiểu học 

 

 

Các giáo viên trong danh sách đến ký hợp đồng tại Văn phòng nhà trường từ 

ngày …… đến hết ngày ……/……/2026, mang theo bản gốc giấy tờ để đối chiếu. 

Kết quả được công khai tại bảng tin và trang thông tin điện tử nhà trường. 

  

HIỆU TRƯỞNG 

 

Nguyễn Văn Hảo 



HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(Theo Nghị định 235/2026/NĐ-CP và Bộ luật Lao động 2019) 

Căn cứ Bộ luật Lao động 45/2019/QH14; Luật Giáo dục 43/2019/QH14; Nghị định 235/2026/NĐ-

CP ngày 26/6/2026; Công văn 3454/SGDĐT-TCCB ngày 16/9/2026; Hai bên thỏa thuận ký kết 

như sau: 

BÊN A (ĐƠN VỊ SỬ DỤNG NLĐ): TRƯỜNG TIỂU HỌC AN CHÂU 1 – Địa chỉ: xã An 

Châu, huyện ……, tỉnh Nghệ An. Đại diện theo pháp luật: Ông Nguyễn Văn Hảo – Hiệu 

trưởng. 

BÊN B (NGƯỜI LAO ĐỘNG): Họ và tên: Nguyễn Thị Nhung; Sinh ngày: 14/07/2004; Giới 

tính: Nữ; Số CCCD: 040304017382 (cấp ngày 31/05/2021 tại Cục Cảnh sát QLHC); Hộ khẩu 

thường trú: An Châu, Nghệ An; Điện thoại: …………………… 

Điều 1. Việc làm và nơi làm việc: Bên B nhận công việc Giáo viên bộ môn tiểu học, dạy môn 

……, khối/lớp ……, tại điểm trường …… theo phân công chuyên môn của nhà trường. 

Điều 2. Thời hạn hợp đồng: 09 (chín) tháng, từ ngày ……/……/2026 đến hết ngày ……/……/2027 

(hết năm học là kết thúc HĐLĐ). 

Điều 3. Thời giờ làm việc, nghỉ ngơi: Theo Thông tư 05/2025/TT-BGDĐT và quy định nhà trường; 

được hưởng chế độ BHXH, BHYT, nghỉ lễ, nghỉ hè theo pháp luật. 

Điều 4. Tiền lương: Hệ số lương hợp đồng ……/01 tháng, tương đương …… đồng/tháng, thực 

hiện theo Quyết định 3841/QĐ-UBND ngày 21/8/2026; trả vào ngày …… hàng tháng. 

Điều 5. Trách nhiệm, quyền lợi: Bên A trả lương đúng hạn, tạo điều kiện công tác; Bên B thực 

hiện đúng nhiệm vụ, chấp hành quy định nhà trường và pháp luật. 

Điều 6. CÁC ĐIỀU KHOẢN BẮT BUỘC (theo Công văn 3454): (1) Đơn vị chấm dứt HĐLĐ 

khi không có nhu cầu, khi vị trí có viên chức tuyển dụng mới/chuyển đến, hoặc hết chỉ tiêu 

UBND tỉnh giao; (2) Không có quy định ưu tiên tuyển trước khi tham gia tuyển dụng, xét 

vào viên chức; (3) Nhà trường, UBND xã, Sở GD&ĐT KHÔNG có trách nhiệm bố trí công 

việc sau khi HĐ kết thúc. 

Điều 7. Hợp đồng làm 02 bản, mỗi bên giữ 01 bản, có hiệu lực từ ngày ký. 

An Châu, ngày …… tháng …… năm 2026 

NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐẠI DIỆN ĐƠN VỊ SỬ DỤNG NLĐ 

Nguyễn Thị Nhung HIỆU TRƯỞNG 

(Ký, ghi rõ họ tên) Nguyễn Văn Hảo 

 (Ký, đóng dấu) 

  



HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(Theo Nghị định 235/2026/NĐ-CP và Bộ luật Lao động 2019) 

Căn cứ Bộ luật Lao động 45/2019/QH14; Luật Giáo dục 43/2019/QH14; Nghị định 235/2026/NĐ-

CP ngày 26/6/2026; Công văn 3454/SGDĐT-TCCB ngày 16/9/2026; Hai bên thỏa thuận ký kết 

như sau: 

BÊN A (ĐƠN VỊ SỬ DỤNG NLĐ): TRƯỜNG TIỂU HỌC AN CHÂU 1 – Địa chỉ: xã An 

Châu, huyện ……, tỉnh Nghệ An. Đại diện theo pháp luật: Ông Nguyễn Văn Hảo – Hiệu 

trưởng. 

BÊN B (NGƯỜI LAO ĐỘNG): Họ và tên: Đặng Thị Hoa; Sinh ngày: 11/03/2003; Giới tính: 

Nữ; Số CCCD: 040303023774 (cấp ngày 01/09/2021 tại Cục Cảnh sát QLHC); Hộ khẩu 

thường trú: An Châu, Nghệ An; Điện thoại: …………………… 

Điều 1. Việc làm và nơi làm việc: Bên B nhận công việc Giáo viên bộ môn tiểu học, dạy môn 

……, khối/lớp ……, tại điểm trường …… theo phân công chuyên môn của nhà trường. 

Điều 2. Thời hạn hợp đồng: 09 (chín) tháng, từ ngày ……/……/2026 đến hết ngày ……/……/2027 

(hết năm học là kết thúc HĐLĐ). 

Điều 3. Thời giờ làm việc, nghỉ ngơi: Theo Thông tư 05/2025/TT-BGDĐT và quy định nhà trường; 

được hưởng chế độ BHXH, BHYT, nghỉ lễ, nghỉ hè theo pháp luật. 

Điều 4. Tiền lương: Hệ số lương hợp đồng ……/01 tháng, tương đương …… đồng/tháng, thực 

hiện theo Quyết định 3841/QĐ-UBND ngày 21/8/2026; trả vào ngày …… hàng tháng. 

Điều 5. Trách nhiệm, quyền lợi: Bên A trả lương đúng hạn, tạo điều kiện công tác; Bên B thực 

hiện đúng nhiệm vụ, chấp hành quy định nhà trường và pháp luật. 

Điều 6. CÁC ĐIỀU KHOẢN BẮT BUỘC (theo Công văn 3454): (1) Đơn vị chấm dứt HĐLĐ 

khi không có nhu cầu, khi vị trí có viên chức tuyển dụng mới/chuyển đến, hoặc hết chỉ tiêu 

UBND tỉnh giao; (2) Không có quy định ưu tiên tuyển trước khi tham gia tuyển dụng, xét 

vào viên chức; (3) Nhà trường, UBND xã, Sở GD&ĐT KHÔNG có trách nhiệm bố trí công 

việc sau khi HĐ kết thúc. 

Điều 7. Hợp đồng làm 02 bản, mỗi bên giữ 01 bản, có hiệu lực từ ngày ký. 

An Châu, ngày …… tháng …… năm 2026 

NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐẠI DIỆN ĐƠN VỊ SỬ DỤNG NLĐ 

Đặng Thị Hoa HIỆU TRƯỞNG 

(Ký, ghi rõ họ tên) Nguyễn Văn Hảo 

 (Ký, đóng dấu) 

  



HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(Theo Nghị định 235/2026/NĐ-CP và Bộ luật Lao động 2019) 

Căn cứ Bộ luật Lao động 45/2019/QH14; Luật Giáo dục 43/2019/QH14; Nghị định 235/2026/NĐ-

CP ngày 26/6/2026; Công văn 3454/SGDĐT-TCCB ngày 16/9/2026; Hai bên thỏa thuận ký kết 

như sau: 

BÊN A (ĐƠN VỊ SỬ DỤNG NLĐ): TRƯỜNG TIỂU HỌC AN CHÂU 1 – Địa chỉ: xã An 

Châu, huyện ……, tỉnh Nghệ An. Đại diện theo pháp luật: Ông Nguyễn Văn Hảo – Hiệu 

trưởng. 

BÊN B (NGƯỜI LAO ĐỘNG): Họ và tên: Thái Thị Thu Trang; Sinh ngày: 17/10/2003; Giới 

tính: Nữ; Số CCCD: 040303019541 (cấp ngày 13/05/2021 tại Cục Cảnh sát QLHC); Hộ khẩu 

thường trú: Diễn Châu, Nghệ An; Điện thoại: …………………… 

Điều 1. Việc làm và nơi làm việc: Bên B nhận công việc Giáo viên bộ môn tiểu học, dạy môn 

……, khối/lớp ……, tại điểm trường …… theo phân công chuyên môn của nhà trường. 

Điều 2. Thời hạn hợp đồng: 09 (chín) tháng, từ ngày ……/……/2026 đến hết ngày ……/……/2027 

(hết năm học là kết thúc HĐLĐ). 

Điều 3. Thời giờ làm việc, nghỉ ngơi: Theo Thông tư 05/2025/TT-BGDĐT và quy định nhà trường; 

được hưởng chế độ BHXH, BHYT, nghỉ lễ, nghỉ hè theo pháp luật. 

Điều 4. Tiền lương: Hệ số lương hợp đồng ……/01 tháng, tương đương …… đồng/tháng, thực 

hiện theo Quyết định 3841/QĐ-UBND ngày 21/8/2026; trả vào ngày …… hàng tháng. 

Điều 5. Trách nhiệm, quyền lợi: Bên A trả lương đúng hạn, tạo điều kiện công tác; Bên B thực 

hiện đúng nhiệm vụ, chấp hành quy định nhà trường và pháp luật. 

Điều 6. CÁC ĐIỀU KHOẢN BẮT BUỘC (theo Công văn 3454): (1) Đơn vị chấm dứt HĐLĐ 

khi không có nhu cầu, khi vị trí có viên chức tuyển dụng mới/chuyển đến, hoặc hết chỉ tiêu 

UBND tỉnh giao; (2) Không có quy định ưu tiên tuyển trước khi tham gia tuyển dụng, xét 

vào viên chức; (3) Nhà trường, UBND xã, Sở GD&ĐT KHÔNG có trách nhiệm bố trí công 

việc sau khi HĐ kết thúc. 

Điều 7. Hợp đồng làm 02 bản, mỗi bên giữ 01 bản, có hiệu lực từ ngày ký. 

An Châu, ngày …… tháng …… năm 2026 

NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐẠI DIỆN ĐƠN VỊ SỬ DỤNG NLĐ 

Thái Thị Thu Trang HIỆU TRƯỞNG 

(Ký, ghi rõ họ tên) Nguyễn Văn Hảo 

 (Ký, đóng dấu) 

  



HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(Theo Nghị định 235/2026/NĐ-CP và Bộ luật Lao động 2019) 

Căn cứ Bộ luật Lao động 45/2019/QH14; Luật Giáo dục 43/2019/QH14; Nghị định 235/2026/NĐ-

CP ngày 26/6/2026; Công văn 3454/SGDĐT-TCCB ngày 16/9/2026; Hai bên thỏa thuận ký kết 

như sau: 

BÊN A (ĐƠN VỊ SỬ DỤNG NLĐ): TRƯỜNG TIỂU HỌC AN CHÂU 1 – Địa chỉ: xã An 

Châu, huyện ……, tỉnh Nghệ An. Đại diện theo pháp luật: Ông Nguyễn Văn Hảo – Hiệu 

trưởng. 

BÊN B (NGƯỜI LAO ĐỘNG): Họ và tên: Phạm Thị Ngân; Sinh ngày: 25/04/1995; Giới tính: 

Nữ; Số CCCD: 040195025878 (cấp ngày 29/09/2022 tại Cục Cảnh sát QLHC); Hộ khẩu 

thường trú: Diễn Châu, Nghệ An; Điện thoại: …………………… 

Điều 1. Việc làm và nơi làm việc: Bên B nhận công việc Giáo viên bộ môn tiểu học, dạy môn 

……, khối/lớp ……, tại điểm trường …… theo phân công chuyên môn của nhà trường. 

Điều 2. Thời hạn hợp đồng: 09 (chín) tháng, từ ngày ……/……/2026 đến hết ngày ……/……/2027 

(hết năm học là kết thúc HĐLĐ). 

Điều 3. Thời giờ làm việc, nghỉ ngơi: Theo Thông tư 05/2025/TT-BGDĐT và quy định nhà trường; 

được hưởng chế độ BHXH, BHYT, nghỉ lễ, nghỉ hè theo pháp luật. 

Điều 4. Tiền lương: Hệ số lương hợp đồng ……/01 tháng, tương đương …… đồng/tháng, thực 

hiện theo Quyết định 3841/QĐ-UBND ngày 21/8/2026; trả vào ngày …… hàng tháng. 

Điều 5. Trách nhiệm, quyền lợi: Bên A trả lương đúng hạn, tạo điều kiện công tác; Bên B thực 

hiện đúng nhiệm vụ, chấp hành quy định nhà trường và pháp luật. 

Điều 6. CÁC ĐIỀU KHOẢN BẮT BUỘC (theo Công văn 3454): (1) Đơn vị chấm dứt HĐLĐ 

khi không có nhu cầu, khi vị trí có viên chức tuyển dụng mới/chuyển đến, hoặc hết chỉ tiêu 

UBND tỉnh giao; (2) Không có quy định ưu tiên tuyển trước khi tham gia tuyển dụng, xét 

vào viên chức; (3) Nhà trường, UBND xã, Sở GD&ĐT KHÔNG có trách nhiệm bố trí công 

việc sau khi HĐ kết thúc. 

Điều 7. Hợp đồng làm 02 bản, mỗi bên giữ 01 bản, có hiệu lực từ ngày ký. 

An Châu, ngày …… tháng …… năm 2026 

NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐẠI DIỆN ĐƠN VỊ SỬ DỤNG NLĐ 

Phạm Thị Ngân HIỆU TRƯỞNG 

(Ký, ghi rõ họ tên) Nguyễn Văn Hảo 

 (Ký, đóng dấu) 

  



UBND XÃ AN CHÂU 

TRƯỜNG TIỂU HỌC AN CHÂU 1 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA 

VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

____________________ 

Số: ……/BC-THAC1 An Châu, ngày 25 tháng 9 năm 2026 

 

CÔNG VĂN 

Về việc báo cáo kết quả ký hợp đồng lao động năm học 2026-2027 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân xã An Châu (và Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Nghệ An). 

Căn cứ Công văn số 3454/SGDĐT-TCCB ngày 16/9/2026 của Sở GD&ĐT Nghệ An; 

sau khi triển khai quy trình xét và ký kết, Trường Tiểu học An Châu 1 báo cáo: Đã ký hợp 

đồng lao động cho 04 (bốn) giáo viên năm học 2026-2027 theo danh sách kèm theo. 

DANH SÁCH NGƯỜI ĐƯỢC KÝ HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG NĂM HỌC 2026-2027 

TT Họ và tên Ngày sinh Giới tính Số CCCD Vị trí 

công tác 

Thời hạn 

HĐLĐ 
Mức 

lương/Hệ 

số 
1 Nguyễn 

Thị 

Nhung 

14/07/2004 Nữ 040304017382 Giáo 

viên bộ 

môn tiểu 

học 

9 tháng …… 

2 Đặng Thị 

Hoa 
11/03/2003 Nữ 040303023774 Giáo 

viên bộ 

môn tiểu 

học 

9 tháng …… 

3 Thái Thị 

Thu 

Trang 

17/10/2003 Nữ 040303019541 Giáo 

viên bộ 

môn tiểu 

học 

9 tháng …… 

4 Phạm Thị 

Ngân 
25/04/1995 Nữ 040195025878 Giáo 

viên bộ 

môn tiểu 

học 

9 tháng …… 

Trong quá trình thực hiện có vướng mắc, nhà trường kịp thời báo cáo Sở GD&ĐT 

(Phòng Tổ chức cán bộ) và UBND xã để giải quyết. Công văn có hiệu lực từ ngày ký. 

 

  

HIỆU TRƯỞNG 



Nguyễn Văn Hảo 


